
Bonjour à tous,  

En tant que président élu de la section locale 70742, je prends un peu de votre temps pour vous donner 
un bref aperçu des réalisations de cette année, ainsi que de l’état actuel de notre section locale. 

Notre exécutif a dû faire preuve de patience et travailler avec notre composante, le Syndicat des 
travailleurs de la santé et de l’environnement, ainsi que notre unité mère, l’Alliance de la Fonction 
publique du Canada, afin de permettre à notre équipe d’aider à traiter tous les cas. Le retour à la 
normale après la pandémie demeure difficile pour toutes et tous, et notre syndicat travaille avec les 
autres niveaux afin de vous desservir adéquatement.   

Nous avons finalisé tous les paiements aux membres qui ont participé au piquetage durant la grève, et 
nous avons mis en place les déductions additionnelles afin de rebâtir de nouveau le fonds de grève. Nos 
états financiers et nos dépenses sont disponibles sur le site Web. Vous découvrirez ainsi que la gestion 
de vos fonds est irréprochable.  

Nos priorités cette année seront d’augmenter nos capacités de représentation au sein de l’exécutif ainsi 
de continuer à améliorer nos différents canaux de communications.  

Je prends le temps de remercier Daniel Lavallée qui a servi comme responsable des communications 
durant cette année et nous a permis d’améliorer nos communications avec vous. Daniel se retire du 
comité, mais demeure à notre disposition au besoin. J’aimerais aussi remercier le reste du conseil en 
place qui ont fait un très bon travail en m’appuyant. 

Comme vous le savez, nous n’avons qu’une autre année applicable à notre convention collective 
actuelle. Cela dit, si nous écoutons les prédictions quant à la prochaine élection fédérale, un 
changement de gouvernement pourrait bien survenir durant notre prochaine ronde de négociations. Un 
gouvernement majoritaire conservateur pourrait possiblement apporter des réductions d’effectifs et 
causer des réductions d’employés partout. Le dossier de l’environnement pourrait subir une réduction 
plus importante que les autres ministères. Un fonds de grève devrait être en place pour une éventuelle 
grève comme nous avons vécu il n’y a pas si longtemps.  

Nous avons encore eu à soutenir plusieurs personnes à la suite d’enjeux avec l’employeur. Nous 
sommes continuellement en communication avec les dirigeants des ressources humaines afin 
d’apporter des changements aux pratiques qui nuisent à notre collectif. Il est très important que nous 
puissions se fier à notre syndicat pour protéger nos droits et assurer que l’employeur agit 
conformément avec le guide des valeurs et éthiques.  

Ce fût un grand plaisir de vous servir cette année, et je vous dis merci de m’avoir fait confiance.  

En solidarité, 

Patrick Guillot 
Président de la section locale 70742 
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STSE -Locale 70742 

2024 Assemblée Générale Annuelle 

Participants 
 Patrick Guillot (President) 
 Michel St-Pierre (Vice-President) 
 Lysanne Lesage (Directrice) 
 Linda Blais (Tresoriere) 
 Kirby Tarzwell (Secretaire) 
 Jean-François Dufault (Director) 
 Daniel Lavallee (Directeur De La 

Communication) 
 Nathalie Michaud 
 Amelie Tremblay Carle 
 Andree-Anne Alarie 
 Anie Cyr 
 Annie Quintal 
 Brenda Cherkas 
 Cathy Tremblay 
 Chantal Desjardins 
 Christine Brunelle 
 Christine Ouellette 
 Claude Galipeau 
 Joanne Lecours 

 JS Racine 
 Keithly Marie Jimenez 
 Laura Lipson 
 Lili Claude Lariviere 
 Luc Lacroix 
 Marilyne Lavoie 
 Martine Denis 
 Mylene Montreuil 
 Nancy Ponce 
 Nathalie Demers 
 Paula Scott 
 Richard Mayer 
 Rowan Eberle 
 Samantha Bayard 
 Sonia Schnobb 
 Stefanie Lafontaine 
 Stephanie Poirier 
 Tammy McNulty 
 Zeinab Naser 

Articles 
1. Introduction 

Le président de la section 70742, Patrick Guillot, au nom de l'exécutif, souhaite la bienvenue 
aux participants à l'assemblée générale annuelle (AGA) de la section 70742. 

2. Déclaration sur le harcèlement 
La directrice de la section locale 70742, Lysanne Lesage, lit la déclaration obligatoire sur le 
harcèlement de l'Allégeance à la fonction publique du Canada (AFPC). Lysanne Lesage est 
identifiée comme la personne-ressource en matière de lutte contre le harcèlement. 

3. Examen et approbation de l'ordre du jour 
Les participants examinent l'ordre du jour. L'ordre du jour est approuvé à une nette majorité. 

4. Examen et approbation du procès-verbal de l'AGA 2023 
Les participants examinent le procès-verbal de l'AGA 2023. Le procès-verbal est approuvé à 
une nette majorité. 

5. Rapport annuel du président 
Le président de la section locale 70742, Patrick Guillot, présente le rapport annuel (ci-joint). 
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6. Rapport annuel du trésorier 
La trésorière de la section locale 70742, Linda Blais, présente le rapport financier (ci-joint). 

7. Élections 
Les postes à pourvoir cette année : Président, Secrétaire, Responsable de la communication, 
Directeur 1, Directeur 2 et Directeur 3. Le vice-président régional de l'UHEW, Rubin Krooner, 
a coordonné les élections. 

 Président (deux ans) : Stefanie Lafontaine propose la candidature de Patrick Guillot, 
appuyée par Linda Blais. Patrick Guillot confirme sa nomination et accepte le poste. 

 Secrétaire (deux ans) : Patrick Guillot propose Kirby Tarzwell ; appuyé par Lysanne 
Lesage. Kirby Tarzwell confirme la nomination et accepte le poste. 

 Responsable de la communication (deux ans) : Patrick Guillot propose la candidature 
de Lysanne Lesage, appuyée par Marilyne Lavoie. Lysanne Lesage confirme sa 
nomination et accepte le poste. 

 Directeur 1 (deux ans) : Lysanne Lesage propose Jean-François Dufault ; appuyée 
par Daniel Lavallée. Jean-François Dufault confirme la nomination et accepte le poste. 

 Directeur 2 (un an) : Aucune nomination. Le poste demeure vacant. 
 Directeur 3 (deux ans) : Patrick Guillot propose Nathalie Michaud ; appuyé par 

Marilyne Lavoie. Nathalie Michaud confirme la nomination et accepte le poste. 

8. Conférence régionale de l'UHEW 
Le président de la section locale 70742 (Patrick Guillot), le vice-président (Michel St-Pierre) et 
l'observateur (Kirby Tarzwell) assisteront à la conférence régionale de l'UHEW. 

9. Conférence régionale de l'UHEW 
Le président de la section locale 70742 (Patrick Guillot), le vice-président (Michel St-Pierre) et 
l'observateur (Kirby Tarzwell) assisteront à la conférence régionale de l'UHEW. 

10. Table ronde 
 La conférence régionale de l'UHEW aura lieu du 23 au 26 septembre 2024 à Montréal 

(Québec). Le président, le vice-président et un observateur peuvent y assister. 
 Phoenix paie les dommages de la phase 2 
 "Recentrer les dépenses » (A. Quintal) 
 Lien Facebook de l'AFPC. 
 Augmentation des cotisations syndicales ? Non, elles diminueront une fois que le 

fonds de grève sera reconstitué. 
 Les grévistes paient l'impôt sur le revenu. 

11. Levée de la séance 
L'AGA est levée à 12h45. 



INCOME Consolidation

Bank Balance Brought Forward from December 31, 2022 $56,779.23

 Dues Rebate to Local (November 2022 to October 2023) $26,445.36

Investment transfer $302,417.49

Total Income $385,642.08

EXPENSES

Executive Allowances $26,842.50

Travel $0.00

Meetings Expenses $960.49

Courses & Conventions $3,524.44

Gifts $0.00

Charity $2,250.00

Strike Pay $327,450.00

Bank Charges $2,889.50

Wireless (Cellular - internet - teleconferences) $399.70

Assets $0.00

Miscellaneous $0.00

Translation $0.00

Hardship fund $0.00

Total Expenses $364,316.63

NET INCOME FOR YEAR $21,325.45

BANK RECONCILIATION:

Balance in Account as of December 31, 2023 $21,325.45

Name:_Joanne Côté 31 Janvier 2024____________            Signature:_____________________________________________

Name:________________________________________________            Signature:_____________________________________________

Ledger Sheet

Local 70742

Union of Environment Workers

Cash flow analysis - January 1 to December 31, 2023
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X
Marilyne Lavoie
Membre Local 70742
Signed by: Lavoie, Marilyne
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